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Esse catalogo € o inicio de um novo ciclo,
onde nos colocamos como uma empresa
capaz de viabilizar os mais diversos
projetos de mobiliario corporativo,
deixando em segundo plano aquele antigo
modelo de negdcio onde todas as linhas e

produtos eram pré-concebidas.

Esse posicionamento vem atender um
anseio, cada vez maior, de arquitetos e

empresas na customizacao dos ambientes

corporativos, para que esses espagos
sejam capazes de refletir fielmente o

clima e filosofia de seus negocios.



O ambiente de trabalho de ontem nao é o mesmo de
hoje e ndo sera o mesmo amanha.
l ‘ I / Montados nesse planeta azul, viajamos a 107.000km
i 2
I R A \ S I R A \ S por hora em torno do sol, o movimento e a mudancga
S R I D E M & FO R M ' M sao intrinsecos a nossa existéncia.

Em um mundo onde tudo muda em um piscar de olhos,
€ necessario repensar os espagos a todo momento,
para que atendam as necessidades do presente, mas

sempre prontos a acolher os desafios do futuro.
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Quando criamos a Tecnoflex em 1987 tinhamos uma

visao muito clara na nossa cabeca: nos tornarmos
referéncia em inovacgao e exceléncia. E paraisso
montamos um “time dos sonhos”, recrutando
pessoas comprometidas com a qualidade e
producao de resultados, criando e produzindo em
uma area de 13.00om2 divididos entre as unidades

de marcenaria, siderurgia e estofamento.

Hoje, podemos dizer que somos mais que uma
fabrica de mdveis de escritorio, somos, de fato,
.maFABRICA DE IDEIAS,
pois possuimos expertise e um parque fabril
capaz de produzir o mais criativo, transgressor e

transformador dos projetos.
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LINHA

CAVALLETE

A conexao entre as pessoas, seu espago

de trabalho e areas de convivio afetam
diretamente a maneira como elas
desempenham suas atividades, percebem

e interagem com seus coIegas.

Dai a necessidade estratégica de se
projetar espagos agradaveis e inspiradores,
espacos que reflitam os valores da
empresa e estimulem o engajamento dos

colaboradores e a geracao de resultados.
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Liberdade para brincar com cores e

formas, criando um espaco funcional,

l0dico e inspirador.
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& GABINE
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Um toque de modernidade
ao ambiente empresarial,
trazendo um ar jovial e

divertido para os espacos.
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AMBIENTES
MISTOS.
MUELTTFUNCIONALS.
TRANQUILOS E
ASSERTIVOS.

espacos reservados onde seja possivel
manter o foco e discutir assuntos
sensiveis e ao mesmo tempo ficar livre de
estimulos e ruidos externos. Da mesma
forma que ambientes compartilhados
estimulam a cooperacdo e a
disseminacao de conhecimento, existem
situagoes onde um espago controlado é
imprescindivel para reduzir a pressao e

permitir o controle de informacdes.
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LINHA

CONHECIMENTO

Ambientes amplos e abertos criam um cenario
de trabalho desafiador, promovendo a troca

de experiéncias e conhecimento. A auséncia de
barreiras fisicas facilita o mUtuo conhecimento
e as interagoes multidisciplinares, fortalecendo
o espirito de equipe e fazendo com que cada
individuo se sinta mais atuante, feliz e motivado

dentro do grupo.
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LINHA

ESTIMULE SEUS
COLABORADORES
A PENSAR FORA
DA CAIXA

A concep¢ao de um ambiente de trabalho

é decisiva quando o assunto é criar novas
ideias e oportunidades. Empresas inovadoras
enxergam que, a promog¢ao do bem-estar de
seus colaboradores, aumenta o valor de seu
negocio, e disponibilizar esse tipo de ambiente
ndo esta relacionado apenas ao espaco fisico,
mas principalmente a criacdo de uma cultura
organizacional que estimule e maximize o

potencial criativo de suas equipes.
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FOCO

Ambientes de trabalho pensados para
estimular a liberdade de pensar e agir
ganham cada vez mais protagonismo.
Objetivos e metas claras permitem que

os colaboradores organizem seu tempo e
explorem diferentes maneiras de alcangar
os resultados, o que se traduz em aumento

de desempenho e ganho na produtividade.

Mesmo demandando um alto nivel de
maturidade e comprometimento por
parte das empresas e colaboradores essa
filosofia de trabalho se mostra incrivel e

revolucionariamente eficaz.
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LINHA

MESAS
ELEVATORIAS

KOs CONFORTO
ERGONOMIA

Uma jornada de trabalho produtiva
depende necessariamente de um

ambiente confortavel e ergonémico.

E em um mercado cada vez mais
dinamico e competitivo a importancia
de espacos pensados para garantir a

manutencao da saude e bem-estar

dos colaboradores sdo fatores que ndo
impactam somente a produtividade,

mas asseguram a retencao de talentos
e também a sustentabilidade de toda a

corporagao.
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LINHA

TRELLIS
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MESA
LATERAL

Muitas empresas hoje atuam de
forma mais fluida e democratica,

possibilitando a criagao de

E MESA Novos conceitos empresariais,

5; DE GENTRO facilitando as relagoes e criando
um sistema de trabalho muito
mais adaptativo e responsivo.
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Ambientes que apoiam essa
filosofia facilitam essa relacao
multidisciplinar e que é
caracteristica de organizacdes

modernas e inovadoras.
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LINHA

AMBIENTES
QUE SE
ADAPTAM.
QUE SE

REINVENTAM.

AMBIENTES
QUE

ABRACAM O

NOVO.

Ambientes de trabalho que
nasceram para a flexibilidade,
que instigam os colaboradores
a se adaptar aos mais
diferentes cenarios, interagindo
com maior facilidade e rapidez

perante as novas realidades.

Arranjos fisicos que
possibilitam responder as mais
diversas demandas, tanto

internas quanto externas.

AMPLIEY
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Os valores de uma empresa vao muito além de palavras
bonitas expostas em um painel, eles sao o resultado de

historia, agoes e aspiragdes. Sao os alicerces sobre os

quais uma marca é construida e sobre os quais ela se
mantem. O ambiente de trabalho é capaz de transmitir

fisicamente muitos desses valores intangiveis, atendendo

VALOR

as expectativas de clientes e colaboradores que buscam
empresas com bases e conceitos fortes e que transmitam

uma imagem de seguranca e confiabilidade.
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A possibilidade de novos arranjos,
mudancas estruturais e conceituais sao
aspectos que devem ser levados em

consideracdo na execugao de um projeto.

A escolha de produtos componiveis, de facil
remanejamento e comprovada robustez sdo
fundamentais para garantir a flexibilidade
de um ambiente de trabalho. Empresas
modernas tem necessidades sempre
crescentes de reordenagao dos espagos

e redimensionamento de equipes, o que

cria a necessidade de planejamento de

verdadeiros espagos mutantes.
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SISTEMA
DE
ARQUIVOS

Sistemas inteligentes que
oferecem a organizagao e
manutengao do seu acervo

proporcionando o uso

racional do seu espaco.
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DIVISORES
INTELIGENTES

A delimitacao fisica que respeita
a individualidade de cada
membro do time e permite a livre

troca de ideias e informagoes.
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TECNOFLEX(

mobilidrio corporativo

www.tecnoflex.com

Rua José Rodrigues Fortes, 264
83420-000 [ Quatro Barras / PR / Brasil
41 3671.8400

comercial@tecnoflex.com

Visando o continuo aprimoramento de seus produtos, a Tecnoflex reserva-se o
direito de fazer alteragGes sem aviso prévio. Imagens meramente ilustrativas.




