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PARA
CADA

UMA
IDEIA

SOLU
ÇÃO

Esse catálogo é o início de um novo ciclo, 

onde nos colocamos como uma empresa 

capaz de viabilizar os mais diversos 

projetos de mobiliário corporativo, 

deixando em segundo plano aquele antigo 

modelo de negócio onde  todas as linhas e 

produtos eram pré-concebidas.

Esse posicionamento vem atender um 

anseio, cada vez maior, de arquitetos e 

empresas na customização dos ambientes 

corporativos, para que esses espaços 

sejam capazes de refletir fielmente o 

clima e filosofia de seus negócios.
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O ambiente de trabalho de ontem não é o mesmo de 

hoje e não será o mesmo amanhã. 

Montados nesse planeta azul, viajamos a 107.000km 

por hora em torno do sol, o movimento e a mudança 

são intrínsecos a nossa existência. 

Em um mundo onde tudo muda em um piscar de olhos, 

é necessário repensar os espaços a todo momento,  

para que atendam as necessidades do presente, mas 

sempre prontos a acolher os desafios do futuro.

IDEIASQUE
TRANS TRANS&GRIDEM FORMAM
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RECONHECIDA

INDÚSTRIAS DE 

DO BRASIL

PRINCIPAIS

MOBILIÁRIO
CORPORATIVO

COMO UMA DAS

Quando criamos a Tecnoflex em 1987 tínhamos uma 

visão muito clara na nossa cabeça: nos tornarmos 

referência em inovação e excelência. E para isso 

montamos um “time dos sonhos”, recrutando 

pessoas comprometidas com a qualidade e 

produção de resultados, criando e produzindo em 

uma área de 13.000m² divididos entre as unidades 

de marcenaria, siderurgia e estofamento.  

Hoje, podemos dizer que somos mais que uma 

fábrica de móveis de escritório, somos, de fato, 

uma FÁ B R I C A  D E  I D E I A S ,  

pois possuímos expertise e um parque fabril 

capaz de produzir o mais criativo, transgressor e 

transformador dos projetos.
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ESPAÇO
CORPORATIVO

HUMANO
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A conexão entre as pessoas, seu espaço 

de trabalho e áreas de convívio afetam 

diretamente a maneira como elas 

desempenham suas atividades, percebem 

e interagem com seus colegas. 

Daí a necessidade estratégica de se 

projetar espaços agradáveis e inspiradores, 

espaços que reflitam os valores da 

empresa e estimulem o engajamento dos 

colaboradores e a geração de resultados.
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SOFÁ 
MÓDULAR

Liberdade  para brincar com cores e 

formas, criando um espaço funcional, 

lúdico e inspirador.
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PAINÉIS 
PRIVATIVOS

Um toque de modernidade 

ao ambiente empresarial, 

trazendo um ar jovial e 

divertido para os espaços.

&  CABINES    
      ACÚSTICAS
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espaços reservados onde seja possível 

manter o foco e discutir assuntos 

sensíveis e ao mesmo tempo ficar livre de 

estímulos e ruídos externos. Da mesma 

forma que ambientes compartilhados 

estimulam a cooperação e a 

disseminação de conhecimento, existem 

situações onde um espaço controlado é 

imprescindível para reduzir a pressão e 

permitir o controle de informações.

AMBIENTES 
MISTOS, 
MULTIFUNCIONAIS, 
TRANQUILOS E 
ASSERTIVOS,

DIVISÓRIA L
IN

H
A
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NEO.70L
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H
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CONHECIMENTO
&FOCO

Ambientes amplos e abertos criam um cenário 

de trabalho desafiador, promovendo a troca 

de experiências e conhecimento. A ausência de 

barreiras físicas facilita o mútuo conhecimento 

e as interações multidisciplinares, fortalecendo 

o espírito de equipe e fazendo com que cada 

indivíduo se sinta mais atuante, feliz e motivado 

dentro do grupo.
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UPL
IN

H
A

A concepção de um ambiente de trabalho 

é decisiva quando o assunto é criar novas 

ideias e oportunidades. Empresas inovadoras 

enxergam que, a promoção do bem-estar de 

seus colaboradores, aumenta o valor de seu 

negócio, e disponibilizar esse tipo de ambiente 

não está relacionado apenas ao espaço físico, 

mas principalmente a criação de uma cultura 

organizacional que estimule e maximize o 

potencial criativo de suas equipes.  

BOX

ESTIMULE SEUS 
COLABORADORES 
A PENSAR FORA 
DA CAIXA
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SPACE WEBL
IN

H
A

Ambientes de trabalho pensados para 

estimular a liberdade de pensar e agir 

ganham cada vez mais protagonismo. 

Objetivos e metas claras permitem que 

os colaboradores organizem seu tempo e 

explorem diferentes maneiras de alcançar 

os resultados, o que se traduz em aumento 

de desempenho e ganho na produtividade. 

Mesmo demandando um alto nível de 

maturidade e comprometimento por 

parte das empresas e colaboradores essa 

filosofia de trabalho se mostra incrível e 

revolucionariamente eficaz. 

LIBERDADE
&FOCO
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Uma jornada de trabalho produtiva 

depende necessariamente de um 

ambiente confortável e ergonômico. 

E em um mercado cada vez mais 

dinâmico e competitivo a importância 

de espaços pensados para garantir a 

manutenção da saúde e bem-estar 

dos colaboradores são fatores que não 

impactam somente a produtividade, 

mas asseguram  a retenção de talentos 

e também a sustentabilidade de toda a 

corporação.

CONFORTOFOCO

ERGONOMIA

MESAS 
ELEVATÓRIASL
IN

H
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TRELLISL
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H
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Muitas empresas hoje atuam de 

forma mais fluída e democrática, 

possibilitando a criação de 

novos conceitos empresariais, 

facilitando as relações e criando 

um sistema de trabalho muito 

mais adaptativo e responsivo. 

Ambientes que apoiam essa 

filosofia facilitam essa relação 

multidisciplinar e que é  

característica de organizações 

modernas e inovadoras.

FOCO
DESCONTRAÇÃO&

MESA 
LATERAL

MESA 
DE CENTRO
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Ambientes de trabalho que 

nasceram para a flexibilidade, 

que instigam os colaboradores 

a se adaptar aos mais 

diferentes cenários, interagindo 

com maior facilidade e rapidez 

perante as novas realidades. 

Arranjos físicos que 

possibilitam responder as mais 

diversas demandas, tanto 

internas quanto externas.

L
IN

H
ANEW 

AMPLIFY 

AMBIENTES 
QUE SE 
ADAPTAM, 
QUE SE 
REINVENTAM, 
AMBIENTES 
QUE 
ABRAÇAM O 
NOVO.

F L E X I B I L I D A D E
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Os valores de uma empresa vão muito além de palavras 

bonitas expostas em um painel, eles são o resultado de 

história, ações e aspirações. São os alicerces sobre os 

quais uma marca é construída e sobre os quais ela se 

mantem. O ambiente de trabalho é capaz de transmitir 

fisicamente muitos desses valores intangíveis, atendendo 

as expectativas de clientes e colaboradores que buscam 

empresas com bases e conceitos fortes e que transmitam 

uma imagem de segurança e confiabilidade.
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FLAT UPL
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H
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A possibilidade de novos arranjos, 

mudanças estruturais e conceituais são 

aspectos que devem ser levados em 

consideração na execução de um projeto. 

VER
  SATI
  LI
DADE

A escolha de produtos componíveis, de fácil 

remanejamento e comprovada robustez são 

fundamentais para garantir a flexibilidade 

de um ambiente de trabalho. Empresas 

modernas tem necessidades sempre 

crescentes de reordenação dos espaços 

e redimensionamento de equipes, o que 

cria a necessidade de planejamento de 

verdadeiros espaços mutantes.
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SISTEMA
DE
ARQUIVOS

Sistemas inteligentes que 

oferecem a organização e 

manutenção do seu acervo 

proporcionando o uso 

racional do seu espaço.
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DIVISORES 
INTELIGENTES

A delimitação física que respeita 

a individualidade de cada 

membro do time e permite a livre 

troca de ideias e informações.
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